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Byggindustrin har stor inverkan pa miljon. Det for med sig ett
stort ansvar att paverka hur vi bygger bade nu och i framtiden.
L : _ Som samhallsbyggare ar vi med och tar ansvar fér att bygga hus,
> 4343 som ska kunna anvandas lang tid framover och som ocksa har en
paverkan pa samhallet under hela sin livstid. Vart hallbarhetsarbete

utgar, som allt annat vi gor, pa langsiktighet - i var verksamhet,
i i vara kundrelationer och i vara relationer till medarbetarna.

W jédﬁar jéd / a W% sl ' Genom att arbeta hallbart skapar vi mervérde, inte bara for vara

kunder utan ocksa fér vdra medarbetare och framfor allt for

o : Nes s agy
jwm /ﬂ[/%j/é,‘é/ q DCA/ samhallet vi verkar i. Det starker ocksd var marknadsposition

och vart varumarke.

- | - 74 ,
‘/QMQW rE/a oner. _ "< g Vart Idngsiktiga satt att ténka nar det galler véra kundrelationer,

var personalpolitik och de héga kvalitetskrav vi staller i allt vi bygger,
VAR VISION SYMBOLISERAR DEN GODA:CIRKEL SOM SKAPAS

NAR VI GER KUNDEN VAD DEN BEHOVER, TILL ETT PRIS SOM VI BEHOVER, stammer val ihop med tankegangarna kring hallbar utveckling.
FOR ATT AVEN | FRAMTIDEN KUNNA VAXA OCH UTVECKLAS: : Det g6r ocksa de varderingar vi har, som styr oss i allt vart arbete.

] Vi hittar det hallbara i varje enskilt projekt vi genomfér.

Tillsammans bygger vi en battre framtid.
JOHAN HYLEN, VD
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'260%

OMSATTNINGSOKNING 2016-2020 | " Det gr V/)éﬁfyﬁ att man har ett Ae/éeb’ferjﬁeéﬁfy och
| involverar afla delar av verksamheten i hillbartetsarbetet. Det inmebir
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blir ocksd mer gttraktiv som aréeﬁ;j ivare.

NEVENKA MESIC TIDERSTROM, DELAGARE SERVICEKUBEN
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PROJEKT OVER 1 MNKR UNDER 2020 ‘

Servicekubens affarsidé ar att vara ett byggentreprenad- och byggserviceféretag med lokal férankring i Skaneregionen.
Vi utfor alla typer av bygguppdrag bade till den privata och offentliga marknaden. Vi nar framgang och lénsamhet genom
vara snabba beslutsvagar, var stabilitet och var héga kompetens hos saval vara yrkesarbetare, som vara tjansteman och
dgare.

// HALLBARHETSPLAN 2020 // HALLBARHETSPLAN 2020



"Det Gr ett engagerat team har pd Trikdfabriken,
sdvii bestiillarsidan, underentreprensver och vi frin
Servicekuben. Vi qrbetar med alla tankbara Himat-

bergkningar och hittagr fosningar For dlerbruk
av gammalt materia/”.

MAGNUS JONSSON, PROJEKTCHEF SERVICEKUBEN

Med Stena Fastigheter som uppdragsgivare, driver vi just
nu ett intressant renoverings- och ombyggnadsprojekt pa
Trikafabriken i Malmé. Projektet &r pionjart inom hallbarhet,
eftersom det ar Sveriges forsta klimatberaknade ombygg-
nadsprojekt, som ska certifieras enligt standarden Milj6-
byggnad iDrift niva guld. Projektet &r en del i ett forsk-
ningsprojekt kallat ”’Branschimplementering av klimat-
berakningar inom fastighetsrenovering och ombyggnad”,
och &r utlyst via Nova2. Fokus &r klimatnytta, och aterbruk
ar en viktig del. Projektet ska utmynna i en vagledning

for hur fastighetségare kan minska klimatpaverkan vid
renovering och ombyggnation. Vi har en uttalad strategi
att fa in fler projekt med stort hallbarhetsfokus, liknande
det pionjarprojekt vi gér for Stena Fastigheter med
Trikafabriken. For varje sadant projekt vi genomfor, blir

vi battre och battre pa att arbeta med hallbarhetsfokus,
och till exempel aterbruka material pa ett smartare och
mer effektivt satt.

| projekt Trikafabriken atervinner vi till exempel teglet i
vaggar som vi har rivit. Vi knackar rent stenen och staplar
pa pallar, for att kunna anvéanda till att mura igen gamla
6ppningar i befintliga konstruktioner. Om det blir material
dver skanker vi det till Malmé Aterbyggdepd, mot att

de hamtar upp det kostnadsfritt. Da kan det ateranvandas
i andra projekt. Mangden atervunnet tegel &r ca 24 pallar
x 300 kg.

Vi har aven varsamt plockat upp gammal bokparkett,
ca 600 kvm, som vi staplat pa pallar. Det anvander vi
for att renovera golvet i andra lokaler, dar bestallaren
valt att bevara den gamla bokparketten.

TRIKAFABRIKEN, MALMO

| samtliga lokaler som vi har rivit, har vi innan demontering
stamt av med Malmé Aterbyggdeps, for att konstatera
vad de kan aterbruka eller salja vidare. Det har handlat
om fyra kompletta kék, WC-stolar som var nastan nya,
dérrar, skdp etc. Vi star féor demonteringen och de hédmtar
pa plats, vilket sparar bortforslings- och transportkost-

Pionjart projekt

|| O nader i projektet. Framfor allt ger det stora miljévinst
nar vi mojliggoér fér andra att kunna képa atervunn
1 material i bra skick.

Istallet for att byta ut fonstren (ca 90 st), har
dem. De har kompletterats med nya innerb
isolerkassett och battre tatning, for att u
dvs. lagre, u-varde.
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") kiillaren har vi ett glerbruksrum som
dopts till Museet. Dir sparas material och

/We/w@ﬂ/etaj/er; Som kaw Gterbrukags.

Exempelvis gam/a gohplankor, som ska.
anviindas for att laga det befintfiga golvet.

Direfter skq 6/665//,’545 och behandlas, och

istiillet for att ersitty me/nyﬁb bevarar
" ochrenovergr vi det gamla.

MAGNUS JONSSON, PROJEKTCHEF SERVICEKUBEN
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Vagen till var egen hallbarhetsplan

| arbetet med att ta fram var hallbarhetsplan har vi utgatt ifran ett helhetsper-
spektiv och involverat alla delar av verksamheten. Hallbarhet innebar sa mycket
mer an enbart miljé- och klimatfragan. Det involverar arbetsférhallanden,
jamstalldhet och respekt féor manskliga rattigheter, amnen som engagerar

manga inom féretaget.

Vi har valt att fokusera pa de aspekter som vi bedémt
&r viktigast fér oss och vara intressenter, och dar vi i
dagslaget har storst mojlighet att goéra skillnad. Vi har
forsdkt definiera var syn pa hallbarhet och vad vi kan
gdra inom var bransch.

Policyer, ledningssystem och lagar

P& Servicekuben har vi i tagit fram ett antal uttalade
policyer som vagleder oss hur vi ska agera som fére-
tag, arbetsgivare och medarbetare i organisationen.
| var hallbarhetsrapport visar vi férkortade versioner
av de policyer som berér de hallbarhetsaspekterna
som vi har valt att l&gga fokus pa.

Foérutom av vara policyer, sa styrs vi till exempel
av plan- och bygglagen, arbetsmiljélagen, plan-
och byggférordningen, Boverkets byggregler och
byggproduktférordningen.

Vi har valt att arbeta utifran verksamhetslednings-
systemet Povel, som hjélpt oss att strukturera vart
arbete, vara mal och de krav som stélls pd oss som
byggféretag. Arbetet med Povel har ocksd hjélpt oss
konkretisera vara miljdmal och drivit pa vart hallbar-
hetsarbete.

// HALLBARHETSPLAN 2020

Vasentlighetsanalys

For att identifiera vilka hallbarhetsaspekter som &r
viktigast fér oss och vara intressenter, gjorde vi en
vasentlighetsanalys. Vara viktigaste intressenter ar
kunder, medarbetare, dgare, leverantdrer/under-
entreprendrer och branschorganisationer.

Utifran var analys, ar de viktigaste aspekterna for

oss att fokusera pa féljande:

¢ Materialanvéndning

¢ Energianvandning

« Utslapp

« Avfallshantering

» Leverantdrsbeddmningar, bade avseende miljo
och manskliga rattigheter

* Halsa och sdkerhet i arbetet

« Utbildning

» Mangfald och jédmstalldhet

¢ Samhallsengagemang

¢ Icke-diskriminering

« Atgarder mot otilldten pdverkan
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MILJOPOLICY

Servicekuben ska bidra till en 1angsiktigt
hallbar utveckling som tar hansyn till bade
manniska och miljé. Det gbér vi genom att
anvanda effektiva byggmetoder, bygg-
material med minsta mojliga miljépa-
verkan, hushalla med naturresurser och
forebygga féroreningar. Servicekuben
forsoker alltid se till att verksamheten
bedrivs pa ett resurssnalt satt.

Sambhallets krav, enligt lagar och férord-
ningar, betraktas som minimikrav. Vi ska
alltid jobba for férbattringar utdver lag-
kraven, och integrera dem i vara arbets-
metoder.

Vid projektering, produktion och garanti-
ataganden, samt pa vart kontor, férsdker
vi alltid finna alternativ som ar milj6-
vanliga. Vi arbetar fér en sund innemiljo
och minimala utslapp till den yttre miljon.
Vid systemval stravar vi alltid efter milj6-
massigt goda alternativ.

Det ar varje medarbetares ansvar att ta
miljéhansyn i det dagliga arbetet.

/N LFM30

T
N
AR,
R,
S,

i landet, tagit fram en lokal fardplan foér en klimatneutral bygg- och anldggningssektor

N
l'"sg @ Med sikte mot att bli Sveriges klimatsmartaste stad 2030, har Malmd som férsta stad
/]

- Lokal Fardplan fér Malmé (LFM30).

Genom att vi skrivit pa initiativet LFM30 stéller vi oss bakom att all nybyggnation, om-

byggnation, underhall samt infrastruktur i Malmé ska vara klimatneutral till &r 2030. Vi atar

oss att stegvis i var egen verksamhet implementera det 6vergripande malet och 16ftena.
Anslutna féretag har som krav att redovisa faktiska utslapp samt redovisa konkreta at-

garder for att uppna ett klimatneutralt byggande.

// HALLBARHETSPLAN 2020

Miljo

Vi ska standigt strava efter att s6ka de mest miljo- och energieffektiva |6sning-
arna i alla uppdrag. Medarbetare och medleverantérer ska uppmanas och upp-
muntras att félja Servicekubens miljdpolicy. Var miljdpolicy innefattar att vi ska
ha en effektiv resursanvandning och genomtankta produktionsprocesser, vi ska
sortera vart avfall s att en sa stor del som mdjligt kan ga till ateranvandning
och atervinning, och vi ska géra bra miljdval nér det géller material.

Materialanvdandning

Vi gér sunda material- och konstruktionsval i vara
projekt i de fall vi sjalva kan paverka valen. | forsta
hand valjer vi material som &r skonsamma mot
manniska och milj6, som innehaller minimalt med
miljdférstérande &mnen och som &r atervinnings-
och aterbrukningsbara langre fram. Vi valjer ocksa
atervunnen ravara/material i stéllet foér jungfruliga,
dar sa ar mojligt.

Vi erbjuder oss alltid att férse vara kunder med
komplett dokumentation gallande vad deras fastigheter
har for produkter och material. Denna dokumentation
mojliggdr fér kunden att i framtiden kunna sanera.

Energianvandning

Vi stravar alltid mot att de byggnader vi producerar
ska ha en 1ag energianvandning i sin framtida drift.
Var strdvan &r att energianvandningen i vara projekt,
ska ligga lagre an vad Boverkets byggregler rekom-
menderar. Tillsammans med vara bestéllare, forsdker
vi uppnad en optimal energianvdndning i varje projekt.

Utsldapp

Miljdmarkt el ar, ur ett miljdperspektiv, den basta
typen av el. Det garanterar bade att elen kommer
fran en fornybar kéalla, liksom att elproduktionen tar
hansyn till dess omgivning och att inget kommer till
skada. Vart mal ar att kontinuerligt 6ka andelen
miljdmarkt el och dérmed minska mangden utslépp
vi ger upphov till.

Som ett led i att 6ka anvandningen av bilar som gar
pa fornybar energi har vi ocksa parkeringsplatser med
elbilsladdare vid huvudkontoret i Malmé. Det fungerar
som en uppmuntran till vara anstéllda att kéra
elhybrider.

// HALLBARHETSPLAN 2020

Déar det &r mojligt gar vi mer och mer mot att ersatta
fysiska mdéten med videomoéten, for att minska pa vart
totala resande och ddrmed pa vart utsldpp av koldioxid.

Avfallshantering

Vi har slutit avtal med partners, Ramneskogs och
Carl F, som hanterar vart avfall, bade det farliga och
ofarliga. Vara partners har tagit pa sig, att pa basta
satt, atervinna stdrsta mdjliga mangd material ur vart
avfall. Vi, i var tur, sorterar vart avfall helt enligt deras
instruktioner.

Avseende aterbruk har vi anlitat Malmé Aterbygg-
depd, som drivs gemensamt av Sysav och Malmé
Stads Serviceférvaltning. De tar emot och séaljer
begagnat byggmaterial, sdsom tr§, tegel, takpannor,
doérrar mm. Genom att anlita dem bidrar vi ocksa till
ett mer kretsloppsanpassat samhalle, samtidigt som
vi sparar pengar i projektet, da de i stdrre projekt
kommer och hamtar avfallet kostnadsfritt.

Leverantérsbeddmningar miljé

Vi har satt som mal att infér kommande ar ta fram

s k uppférandekoder, sa att vi rutinmassigt presenterar
vara miljokrav for vara leverantérer och underentre-
prendrer. Pa sa vis féormedlar vi vara standarder till

vara leverantérer, och de i sin tur 6verfér dem till sina
leverantérer. Da sprids hallbarhetsarbetet i forsérjnings-
kedjan och effekten blir kraftfull.
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ARBETSMILJOPOLICY

Inom Servicekuben har vi en verksamhet
som innehaller arbetsmiljdrisker. Darfor
&r det viktigt att vi noga bevakar var
arbetsmiljé och arbetar med standiga

forbattringar fér att minimera dessa risker.

Vi foljer de lagar, foreskrifter och 6vriga
krav som samhallet staller pa var verk-
samhet, samt den dverenskommelse som
gjorts mellan arbetsmarknadens parter.

Malet med arbetsmiljdarbetet &r att skapa
en saker och héalsosam arbetsplats for alla
vara medarbetare. Vi arbetar férebygg-
ande och langsiktigt med arbetsmiljé som
en integrerad del i den dagliga verksam-
heten. Det ar framfor allt chefernas ansvar
att sakerstalla organisation, kompetens
och arbetssatt for att forebygga skada
och ohélsa.

God arbetsmilj® innefattar sa mycket
mer an att bara féorebygga skada och
risker. Vi vill att alla ska trivas pa jobbet.
Vi tolererar ingen mobbing eller trakas-
serier pa arbetsplatsen. Var arbetsmilj®
ska kannetecknas av 6ppenhet och att
alla behandlas jamlikt och med respekt.
Ingen typ av hot och vald &r tillaten inom
verksamheten.

Inte heller tilldter vi ndgon form av dis-
kriminering eller krankning pga. kéns-

tillhérighet, etnicitet, sexuell laggning,

trosuppfattning, funktionsnedsattning

eller politisk uppfattning.

Hos oss har alla ett ansvar att agera
sakert och halsoframjande, och att ta
val hand om varandra.

// HALLBARHETSPLAN 2020

Personal och sociala forhallanden

P& Servicekuben finns flera olika yrkesgrupper och manga utvecklande och
stimulerande jobb. En del av personalen har rétter inom hantverk, men manga
har en helt annan utbildning och bakgrund. Vi sysselsatter drygt 130 med-
arbetare. Vi har sunda varderingar och star for stabilitet, kunskap, gemenskap

och entreprendrskap.

Var organisation &r platt med korta beslutsvagar,

dar det finns stora mojligheter som individ att paverka
sin egen utveckling och arbetssituation. Vi erbjuder
vara medarbetare goda utbildnings- och utvecklings-
mojligheter, en bra arbetsmiljo, ett gott samarbets-
klimat och anstéaliningsféormaner sdsom friskvards-
bidrag och vardférsakring.

Det viktigaste for Servicekuben &r att personalen
ar motiverad och engagerad.

Var arbetsmiljé innehaller risker. Darfor &r det viktigt
att vi noga bevakar den och arbetar med standiga
forbattringar for att minimera dessa risker. Vi foljer de
lagar, foreskrifter och 6vriga krav som samhallet staller
pa var verksamhet, samt den 6verenskommelse som
gjorts mellan arbetsmarknadens parter. Nar det galler
olyckor utgar vi ifran en nollvision - noll olyckor.

Men god arbetsmiljo innefattar s& mycket mer &n att
bara férebygga skada och risker. Vi vill att alla ska
trivas och ha roligt pa jobbet. Var personal &r var
styrka som féretag och ju ladngre vi far behalla vara
medarbetare, desto mer kan vi védxa och utvecklas,
bade som féretag och som individer. Vi ser helst att
arbetsgrupper ska besta av bade yngre och mer
erfarna medarbetare. Da skapas en dynamik som
Oppnar upp fér utbyte av erfarenheter mellan med-
arbetare, och en kultur dar vi delar med oss av var
kunskap till varandra. Mangfald och jamstalldhet &r
en viktig del i Servicekubens stravan att vara en
inkluderande arbetsplats, dar vara medarbetare
trivs, utvecklas och presterar.

For oss ar det viktigt att vi gor det vi kan for att ge
tillbaka till samhallet. Darfér har vi valt att stétta ndgra
olika foreningar och organisationer i sitt arbete att
gdéra var omvarld till en battre plats.

// HALLBARHETSPLAN 2020

Hdlsa och sdkerhet i arbetet

Vi bevakar kontinuerligt sdkerheten pa vara arbets-
platser, genom regelbundna skyddsronder och ett
systematiskt arbetsmiljdarbete, som syftar till att
forebygga att vara medarbetare skadas, blir sjuka
eller pa annat satt far illa.

FORETAGSHALSOVARD OCH FRISKVARD

Vi ser féretagshalsovard och friskvard som tva viktiga
bestandsdelar i arbetet med att ha och bibehalla friska
och sunda medarbetare, som kanner sig inkluderade
och uppskattade. N&r medarbetarna &r friska och mar
bra, far vi ocksa ett mer valfungerande och konkurrens-
kraftigt féretag. Servicekuben &r anslutet till Oresunds-
hélsan. Vi erbjuder samtliga medarbetare en halso-
kontroll vart tredje ar. De medarbetare som &r dver
50 &r, erbjuds halsokontroll arligen. Friskvardsbidrag
erbjuds samtliga medarbetare, for att vi vill bidra till
en halsosammare livsstil.

Var andel medarbetare som nyttjar sitt friskvards-
bidrag ar i dagslaget 35%. Vi kommer att arbeta for
att fler medarbetare ska utnyttja denna férman som
de har ratt till, genom att bli battre pa att paminna
och kommunicera om férmanen.

UTNYTTJANDE AV
FRISKVARDSBIDRAG
2020




ANDEL
SJUKDAGAR
PER ANSTALLD
2020

OLYCKSFALL, SKADOR OCH SJUKFRANVARO
Sjukfranvaron 2020 lag pa 5% i genomsnitt

(14,1 dagar/anstélld). Fér kvinnorna 1&g siffran pa
6,1 dagar/anstélld och fé&r mannen pa 14,6. Vi tror
skillnaden beror pa den sneda kdnsférdelningen pa
yrkesarbetarsidan, dar vi tyvarr inte har nagra
kvinnor idag.

Vart arbete fér en god och séaker arbetsmiljé &r
kontinuerligt. Vi vill att vara medarbetare ska vara
trygga och kénna tillférsikt i att de ska komma
oskadda hem till sina familjer varje dag. Var olycks-
fallsfrekvens fér 2020 1&g pa 4,5% (totalt hade vi

6 skador pa féretaget under aret). Vi hade inga
dodsfall.

Utbildning

Pa Servicekuben utvecklas vara medarbetare framfor
allt genom att praktiskt arbeta i vara projekt. Vara
medarbetare far ocksa |6pande coachning och feed-
back fran seniora medarbetare och kollegor. Till detta
kommer det mer formella l&randet som vi erbjuder
vara medarbetare. Vi har en utbildningsplan, dar det
framgar vilka kurser vara olika yrkesroller bér genom-
ga. Vid medarbetarsamtal far vara anstallda mojlighet
att paverka sin egen utbildningsplan, och ddrmed
personliga utvecklingsmojligheter.

| dagsléaget har 92% av vara anstallda en utbildnings-

plan och malet &r att till nasta ar ska siffran vara 100%.

ALDERSFORDELNING

Mangfald och jamstilldhet

For oss ar det ocksa viktigt att ha jamstalldhetsfokus
vid rekryteringar, da det kravs for att kunna mota var
efterfrdgan av kompetenta medarbetare. En arbets-
plats som ar jamstalld, dar alla oavsett kdn trivs och
utvecklas, blir en miljé som attraherar fler kompetenta
medarbetare.

Vi har flera olika styrande dokument géllande vart
arbete att framja mangfald och jédmstalldhet; var
diskrimineringspolicy, var jamstéalldhetspolicy och var
etikpolicy.

Det &r var starka dvertygelse att alla ska ges lika
behandling och samma mojligheter oavsett kén, kdns-
overskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning,
etnisk tillhérighet, trosuppfattning, funktionsvariation
eller alder. Servicekuben accepterar ingen form av
diskriminering och vi agerar beslutsamt mot detta,
ndr nagot sddant inrapporteras.

ALDERSFORDELNING INOM SERVICEKUBEN
Under 30: 42 pers

30-50: 65 pers

Over 50: 25 pers

Samhaéllsengagemang

Vi stodjer projekt som har en positiv inverkan pa till
exempel ungdomars uppvaxt- och fritidsférhallanden,
jamlikhet, eller samhallsutvecklingen generellt. Har ar
nagra av de organisationer och féreningar som vi har
valt att stoétta under 2020:

LANDSKRONA BOIS

Vi har stéttat Landskrona BolS fér att ge ungdomar
en meningsfull fritid och nagot att samlas kring dar
de kan fa inspiration och férebilder, samtidigt som det
framjar deras hélsa och valmaende.

SKANES UNIVERSITETSSJUKHUS

Vi har bidragit med pengar och tid fér att ge vardan-
stallda som arbetar med Covid-19 patienter leverans
av gratis luncher, fér att visa var uppskattning for det
viktiga arbete de utfoér att radda liv.

HEM & SKOLA
Vi har stéttat Hem & Skola i deras arbete for att
motverka natmobbning.

UNDER 30 AR 30-50 AR OVER 50 AR
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Respekt for manskliga rattigheter

Respekt for manskliga rattigheter berdr bland annat ratten till likalbehandling

- att inte bli diskriminerad pa sin arbetsplats, vilket &r en méansklig rattighet enligt

FN:s konvention. Manskliga rattigheter berdr hela vardekedjan, fran leverantor

till slutkund.

Servicekuben star bakom och &r medlem i
FN:s Global Compact och i det svenska nat-
verket - Global Compact Network Sweden.

Vi tar stéllning i fragor som rér manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption
och vi foljer FN:s deklaration kring manskliga
rattigheter.

Vi arbetar ocksa utifran Internationella Arbets-
organisationens deklarationer kring grundlag-
gande principer och rattigheter i arbetslivet.
ILO &r FNs trepartsorgan dér representanter
for arbetstagare och arbetsgivare samarbetar
med regeringarnas representanter.

Vi féljer ocksa Riodeklarationen som ror for-
siktighetsprincipen, vilket gér att vi forbinder
oss att arbeta forebyggande och riskmini-
merande inom miljdomradet.

Icke-diskriminering

Pa Servicekuben tolererar vi inte nagon
form av diskriminering. Ingen ska behandlas
annorlunda av nagot ovidkommande skal.
Alla medarbetares kompetens och potential
tas tillvara och vi ser olikheter som en styrka
och en vag foér att na och utveckla organisa-
tionens mal och ataganden.

Vi arbetar for att alla personer oavsett kon,
kdénsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
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uppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
eller alder har lika rattigheter och mojligheter
hos oss. For att uppmarksamma upplevelser av
diskriminering i var organisation, och fér att se
forandringar dver tid, ska vi borja fora statistik
over antal incidenter och vilka atgéarder som
vidtagits.

Servicekuben ska verka fér en jdmn kons-
fordelning i skilda typer av arbeten, inom olika
kategorier av medarbetare och pa ledande
positioner.

Vi arbetar for en mer jamstalld bransch genom
att sprida information i skolor, pa rekryterings-
massor och andra forum om hur det ar att
jobba som byggnadsarbetare. Vid sadana
tillfallen forsdker vi ha en jamn kénsférdelning
bland de som representerar vart foretag.

Leverantérsbeddmningar

manskliga rattigheter

Overtradelser gallande de manskliga rattig-
heterna handlar ofta om barn- eller tvangs-
arbete. | uppférandekoder gentemot vara
leverantérer, ska vi férmedla vara standarder
géllande fragor kring manskliga rattigheter.
Vara leverantorer, i sin tur. dverfér dem till sina
leverantérer och kraven sprids vidare i forsorj-
ningskedjan.
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JAMSTALLDHETSPOLICY

Servicekuben vill uppna en jamstalld
arbetsplats. Jamstalldhet handlar om att
kvinnor och man har samma majligheter
och rattigheter. Kvinnor och man ska ha
lika villkor, inflytande och makt géllande
bland annat utbildning, fritid och person-
liga intressen, hem och barn, féretagande,
arbete, arbetsvillkor och utvecklings-
mojligheter i arbetet.

Servicekuben ska verka fér en jamn
konsférdelning i skilda typer av arbeten,
inom olika kategorier av medarbetare och
pa ledande positioner.

Servicekubens évergripande malsattning
ar att jdAmstalldhetsarbetet ska ingd som
en naturlig och integrerad del i all var
verksamhet. Vi har ett jamstalldhets-
perspektiv i bade det strategiska och
operativa arbetet i foretaget. For att
uppna malsattningen arbetar vi med
konkreta mal inom skilda omraden.
Servicekuben ar en arbetsplats dar
kvinnor och man har lika villkor och in-
flytande gallande sitt arbete, arbetsvillkor
och utvecklingsmoéjligheter. Arbetsmiljén
ska foér alla vara fri fran trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbe-
handling och repressalier.

DISKRIMINERINGSPOLICY

Pa Servicekuben tolererar vi inte nagon
form av diskriminering. Ingen ska behand-
las annorlunda av nagot ovidkommande
skal. Alla medarbetares kompetens och
potential tas tillvara och vi ser olikheter
som en styrka och en vag foér att na och
utveckla organisationens mal och atag-
anden.

Vi arbetar for att alla personer oavsett kén,
koénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller alder har lika rattigheter och
mojligheter hos oss.

Vi ska inte acceptera att ndgon medar-
betare, arbetssdkande, praktikant eller
inhyrd eller inlanad arbetskraft utsatts for
direkt- eller indirekt diskriminering,
trakasserier (sexuella eller andra typer),
eller repressalier i var verksamhet.

Genom det vanliga och respekterande
arbetsklimat vi har, ska vi undvika att
nagon blir negativt bemott. Vi ska ge god
introduktion till nyanstéllda och i 6vrigt
klargdra vilka regler som géller pa arbets-
platsen.

Alla ska métas med respekt och ha samma
mojligheter och rattigheter.
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Motverkande av korruption

Servicekuben star for en god affarsetik, langsiktiga och fértroendefulla relationer
med omvarlden och ar emot alla former av korruption. Vi anser det oacceptabelt
att missbruka sin position inom Servicekuben fér egen eller annans vinning, eller

att utféra handlingar som ar omoraliska eller olagliga.

Det ar inte heller acceptabelt att genom erbjudanden, tjanster,
pengar, hot eller tvang fér egen eller andras vinning paverka
utfallet av ett beslut, mot gallande regler och lagar. Korruption
innefattar bland annat mutor, bestickning, utpressning, nepotism,
beskyddarverksamhet, mygel och férskingring.

Alla Servicekubens medarbetare har ratt att organisera sig fackligt
och vi har aterkommande samverkansmoéten tillsammans med de
fackférbund som organiserar Servicekubens medarbetare.

Atgarder mot otilldten paverkan

Servicekuben har skrivit pa Byggféretagens uppférandekod.

Vi har aven tagit fram en etikpolicy som finns tillganglig for alla
vara medarbetare. Vi fértydligar och uppmarksammar den interna
etikpolicyn och Byggféretagens uppférandekod redan vid intro-
duktionen av vara nyanstallda och samtliga medarbetare far i vara
policyer en tydlig guidning kring hur uppkomna situationer ska
hanteras.

Vi hanterar och lagrar fér kunden affarskanslig information
med hdég kundsekretess.

Vi har uppréattat rutiner fér att mer an en person ska attestera
fakturor och godkénna anbud innan de gar i vag. Vid inkép &r det
ocksa alltid mer &n en person som ar involverad for att ytterligare
héja sakerheten.

Vi ar helt emot all typ av svartarbete och anvander oss enbart av
var egen personal, som &r anstalld av oss, samt av inhyrd extern
kompetens. Allt redovisas dppet och enligt god affarssed.
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ETIKPOLICY

Servicekuben ska upptrada etiskt och

moraliskt i alla situationer. Vi ska:

* Agera inom lagar, férordningar och
foreskrifters ramar.

Vara delaktig i arbetet for en saker
arbetsplats.

Hjalpa och bista nar felaktigheter i
skydd och sékerhet eller utférande
upptacks.

laktta god marknadsféringssed och
inte agera i strid med gallande
konkurrenslagar.

Utféra uppdrag fackmassigt och inom
ramen for god affarssed.

Leverera enligt 6verenskommelse, saval
internt som externt.

* Efter basta omddme minska all negativ
miljépaverkan.

e Aldrig ta emot eller erbjuda mutor.

¢ Visa dmsesidig respekt och inte skada

foretaget, kollegors eller 6vriga parters
anseende.

¢ All verksam personal ska respektera
varandras olikheter. Ingen typ av
diskriminering/krénkning accepteras.

» Uppratthalla en god och éppen dialog
med medarbetare, kunder och évriga
intressenter.
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| kvarter Linoljan, i Limhamns Sjéstad i Malmo, genomfor Servicekuben
just nu'pa uppdrag av Sigurd Bostad AB ett totalentreprenadprojekt, som
omfattar nybyggnation av flerbostadshus. Projektet kommer att vara
férdigf november 2022 och ska certifieras Miljobyggnad Silver.




